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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านโกทา 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศและนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื ่อง  นอกจากนี ้มติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้อง
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 
และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
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10. การป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านโกทา เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็น
ที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโกทา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโกทา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนบ้านโกทา ตั้งแต่ระดับผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน 
ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) หมายถึง ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบุคลภายนอก ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับ
โรงเรียนบ้านโกทา นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโกทาที่เข้ารับการประเมินทั ้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง 
โดยผู ้ดูแลระบบ การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู ้ดูแลระบบของโรงเรียนบ้านโกทาระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านโกทา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย
โรงเรียนบ้านโกทาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านโกทา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               โรงเรียนบ้านโกทาได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประ
ถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2563 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 
ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ดังนี้       
 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
          1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
         3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
               3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านโกทา 
               4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
 ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
                1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้าง 
ทุกคนในโรงเรียนบ้านโกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านโกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน ในโรงเรียนบ้าน
โกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในในโรงเรียนบ้าน
โกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในในโรงเรียน
บ้านโกทา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
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 3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านโกทา มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
13 พฤษภาคม 2565 แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
 

15 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านโกทา เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2565 และกำหนดผู้ควบคุม กำกับ
ติดตามมาตรการ 

 

16 พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใ
นและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2565 แต่งตั ้งผู ้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู ้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2565 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส  เพื ่อร ่วมกันสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2565 กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2565 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2565 ให้ผู้อำนวยการ 
และที่ประชุมรับทราบ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
โกทา ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 
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4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโกทา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านโกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
               โรงเรียนบ้านโกทาได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง
การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล  ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโกทา ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
3.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
       1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านโกทา ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           1.1 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 
           1.2 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
          1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งที่ 51/2565 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 เป็นผู้คอยกำกับ 
ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้
เพ่ือการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
       2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
           บุคลากรเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของโรงเรียน
บ้านโกทา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 
 2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโกทา ทาง 
http://kota.kkzone1.go.th/ ดังนี้ 
 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  
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   - โครงสร้างหน่วยงาน 

 
 
 

- อำนาจหน้าที่ 
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          - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 

 
 
 

           ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
             - แผนงาน/โครงการ  
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            - งบประมาณรายจ่าย 
 

 
 

            - คู่มือการบริหารงานของสถานศึกษา 
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        3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านโกทา ได้
มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ ของ
รางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่าง ๆ โดยไม่มีการรับสินบน 

 
        4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านโกทา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียน
และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
       5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโกทา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านโกทา 

         5.2 มีคำสั่งให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านโกทา 

 6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
           บุคลากรเจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านโก
ทา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นในการดำเนินงานของสถานศึกษาผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านโกทา 
            6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร  
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        7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน
บ้านโกทา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของโรงเรียนบ้านโกทา 

 7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโกทา เพื่อบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านโกทา บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 

 7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของ 
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3.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
           โรงเรียนบ้านโกทา ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโกทา อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนและมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่ง
สามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุม และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

           1. บุคลากรทุกคนรบัรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน
หน่วยงานของโรงเรียน้บานโกทา 

กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทั้งหมด 
เข้าร่วมประชุม/อบรม 

คน ร้อยละ 

งานบริหารงานทั่วไป 2 คน 2 คน 100 

งานบุคลากร 2 คน 2 คน 100 

งานวิชาการ 3 คน 3 คน 100 

งานธุรการ การเงิน และพัสดุ 2 คน 2 คน 100 
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           2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านโกทา 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการ
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริต 

มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี 

งานบริหารงานทั่วไป √  √  √  √  √  √  √  

งานบุคลากร √  √  √  √  √  √  √  

งานวิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

งานธุรการ การเงิน และพัสดุ √  √  √  √  √  √  √  
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