
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
โรงเรียนบ้านโกทา ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ค ำน ำ 

รายงานการด า เนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2564 ฉบับนี้จัดท าขึ้น   
เพ่ือสรุป กิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2564 ของโรงเรียนบ้านโกทา โดย
ประกอบไป  ด้วยรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้ด าเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตาม วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิด  
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานต่อไป หากผิดพลาดประการใดต้องขออภัยมา ณ ที่นี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
                                                                                                                             
ค ำน ำ                         
สำรบัญ                    
ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล                            
ส่วนที่ 2  การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                  
ส่วนที่ 3  แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                   
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2564  
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก           



 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดย  มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนบ้านโกทา 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2564 เพ่ือเสริมสร้างให้
บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไป ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
วัตถุประสงค์หลัก  

1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ 
ต่อต้าน การทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร 
ใน สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต 
ยุทธศำสตร์ป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนโกทำ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ  
ปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน สถานศึกษา ทุก
ภาคส่วน  
ผลกำรด ำเนินงำน โรงเรียนบ้ำนโกทำ  

ได้ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ในรอบ 12 
เดือน ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 )  

1.) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน  

1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม  
1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต  

2.) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต  

2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
3.) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 

สถานศึกษาทุกภาคส่วน  
3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้ณะครูบุคลากร และ นักเรียน  

 
 
 



 
 

 
บทสรุป โรงเรียนบ้านโกทา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ก ากับการ ท างาน เพ่ือให้เกิดการท างาน
เพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง  การสร้าง ภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต และการสร้าง จิตส านึก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2564 ในรอบ 12 เดือน ( 1 
ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่ก าหนด ปัญหา/ อุปสรรค ประจ าปี
งบประมาณ 2564 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการน าความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้าง หลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติมที่จะน าไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนน าเพ่ือให้พ่ีเลี้ยง
ให้กับคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
โรงเรียนบ้ำนโกทำ 

( 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 ) 
 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

โ ค ร ง ก า ร
โ ร ง เ รี ย น 
คุ ณ ธ ร ร ม 
สพฐ.  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี พฤติกรรมที่พึง  
ประสงค์ ตาม  
คุณธรรมเพิ่มขึ้น  

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564  

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
จัดท าโครงงานพัฒนาจริยธรรมระดับห้องเรียน ได้
ขยายผลด าเนินการตามโครงงานพัฒนา จริยธรรมที่
ได้รวบรวมความคิดที่จะแก้ปัญหาไว้ มีการจัด 
นิทรรศการ น าเสนอโครงงานพัฒนา จริยธรรมมี
นักเรียนตัวแทน ห้องเรียนเข้าร่วม กิจกรรม มีการ
มอบ เกียรติบัตรส าหรับห้อง เรียนที่มีผลการ
ด าเนินการ ดีคณะครูนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและ
มีความรู้ความเข้าใจการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน และสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมการ  
ขั บ เ ค ลื่ อ น
หลักสูตร ต้าน
ทุจริต  

โรงเรียนได้น า  
หลักสูตรต้านทุจริต 
มา สอดแทรกใน 
การจัดกิจกรรมการ 
เรียนการ สอนใน
ทุก ระดับช้ัน  

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมาสอดแทรก ใน
การจัด กิจกรรมการ เรียนการสอนในทุก ระดับชั้น 
และได้มีการจัด นิทรรศการแสดงผล งาน ของ
นักเรียนในเรื่องของหลักสูตรต้าน ทุจริต ร้อยละ 
90 คณะครูนักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมและมีความรู้
ความเข้าใจการขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กิ จ ก ร ร มก า ร
จัดตั้ง ศูนย์แจ้ง 
เบาะแส และ
เรื่อง ร้องเรียน 
การ ทุจริต การ  
ทุจริต  

มีการจัดตั้งศูนย์
แจ้ง เบาะแสและ
เรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตบน website ของโรงเรียนวัดมูล จินดา
ราม ในรอบ 12เดือน ที่ผ่านมาไม่มีการ ร้องเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท าครูมือ แนว การปฏิบัติ
และประชุม ชี้แจงต่อสาธารณะ อยู่ เสมอ ร้อยละ 
90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี ความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง การจัดตั้งศูนย์แจ้ง เบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

 



 
 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กิ จ ก ร รมกา ร
จั ด ท า  คู่ มื อ
เกี่ ยวกับ  การ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือ  
ป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับ  

ซ้อนของ ข้าราชการ  

มีการจัดท าคู่มือ  
เกี่ยวกับการ  
ปฏิบัติงาน เพื่อ  
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของ  
ข้าราชการ  

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4 กลุ่ม 
ภารกิจการ คือ  ฝ่ ายงทั่ ว ไป  ฝ่ ายแผนแ ละ 
งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่าย วิชาการ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของ ข้าราชการ
มีการ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร ภายใน 
หน่วยงานและประกาศบน website ของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 คณะครูนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กิ จ ก ร ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม 
เข้าใจ ด้านการ 
ต่อต้าน  
การ ทุจริตให้
ค ณ ะ  ค รู
บุคลากรและ  
นักเรียนในโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรม  
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้  ความ 
เข้าใจด้าน การ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร 
ทุจริตให้คณะ
ครู  
บุคลากรและ 
ด้ า น  ก า ร 
นักเรียนใน  
โรงเรียน และ  
นั ก เ รี ย น ใ น
โรงเรียน 

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มี
การจัดนิทรรศการ หลักสูตรการสอนทุจริตใน 
สถานศึกษา และบุคลาการเข้าร่วมการ อบรม คิด 
เป็นร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี 

กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี เน้นความมีวินัยและปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของ ผู้บริหาร  
ข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโกทา ร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สถานศึกษา ตามโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านโก
ทา เช่น 1) การเข้าแถว  เคารพธงชาติ 2) การสวดมนต์ไหว้พระ 3) การลงเวลาปฏิบัติราชการ 4) การเข้า
ร่วมงานพิธี  

ผลกำรด ำเนินกิจกรรม  

1. บุคลากรโรงเรียนบ้านโกทา มีวินัยและจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่  

2. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสู่สาธารณชนภายนอก  

3. บุคลากรมีจิตส านึกรักในความเป็นชาติไทย และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานในส่วนต่างๆ
อย่าง โปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

กิจกรรมประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรายงานผลการด าเนินการภายในสถานศึกษา  
ร่วม อภิปรายถังปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางกรแก้ปัญหา เพ่ือน าข้อมูลไป ใช้ในการ 
ร่วมพัฒนา สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


