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กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านโกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่องการทุจริต การ ปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ ข้อกล่าวหาครู 

บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มี

จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ

ทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การตรวจสอบและนำ เรื ่องร้องเรียนเข้าสู่

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่กำหนดไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโกทา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโกทาได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริต

สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมใจป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต” 

 

 



พันธกิจ 

 1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

 3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้ม

แขงและมีประสิทธิภาพ 

 5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 

จริงจังและต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส          

และเป็นธรรม 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบ

ต่อประชาชน 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการปฏิบัติ 

 4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง

การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการ

แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่คร

บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครบุคลากรทงการศึกษา นักเรียนได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 

  2.1 ส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการ ฝึกอบรมเพ่ือให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 ส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ

จริยธรรม 

  2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทงการ ศึกษา นักเรียนให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 



 

  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

 4.3 ส่งเสริมชิดชูหน่วยงาหรือบุคลทีมีผลงานดีเด่านด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยใน

การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น

พลเมืองดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาองค์กรทกุ

ภาคส่วน 

 



 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง่ ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพ

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรอข้อมูลนั้น 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้้าถึงข้อมูลข่าวสาร     

 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพนที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพ่ือ พัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร ์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมืvด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ หน่วยงาน 

อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 



 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 

 1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศัยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความร่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศกึษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

 มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น

ระบบอย่างตอเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมอหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต 

 1.1 กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ ปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 



2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษานักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตมหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่งๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

 4.1 จัดให้มีกิจการสร้างองคความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรและข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านโกทาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมี

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนบ้านโกทาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนบ้านโกทามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ

คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ต้องบูณาการและอาศัยความร่วมมอจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ 

โดยหากมีการบูณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผล 

สัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากร

ทางการศกึษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกใน

การเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ

จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย                                                                                           

    

                                                          

 

 

        นายศักดิ์ชัย  บุญน้อม 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกทา 


