
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านโกทา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคุณภาพของ
ทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตาม เป้าหมาย เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโกทา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  

๑.จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงระบบ 
คุณธรรม ดังนี้  

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ด ารง 
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ
ทาง ราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ
บุคคล กรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน
การ กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวิ  
๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้ คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 

ข้าราชการ ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโกทา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโกทา เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง

องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านโกทา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้  เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

2. วางแผนอัตราก าลังและสรรหาอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามขั้นตอน  และ
ประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ชัดเจน  

3. จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ของ
สถานศึกษา  

4. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร ตรงตาม
สายงาน  

5. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานก าหนด  

6. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ พัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรูร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

7. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

8. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้น ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

9. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา  
10. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการให้ออกจากราชการ  
11. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

(นายศักด์ิชัย บุญน้อม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกทา 


